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ACTA NUMERO QUNCE-DOS MIL DIECINUEVE
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES EL DIA ONCE DE JULIO
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL
DIO INICIO A LAS DIECISEIS HORAS CON
TREINTA Y CUATRO MINUTOS, CON LA
ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA ANA PATRICIA
MORA CASTELLANOS, QUIEN PRESIDE Y LAS
DIRECTORAS EDDA QUIRGS RODRIGUEZ:
GLORIANA CARVAJAL CHANG; ANA
CAROLINA MORALES LOPEZ; ANA CECILIA
HERNANDEZ BOLANOS Y LOS DIRECTORES
STEVEN NURNEZ RIMCLA Y LUIS PABLO |
ZUNIGA MORALES.

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULD II  LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N 14 de la Sesidin Ordinaria celebrada el 03 de julio del 2019.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacién del Informe presentado por el Equipo Desarrollador de FOMUJERES de 05 de julio del 2019, Resultados del Praoceso de
Canvocatoria FOMUJERES 2019. Dicho Informe da cuenta de resultados de la Convacatoria 2019 de este Fondo de Fomento de Actividades
Productivas y de Organizacidn de las Mujeres y procedimiento ejecutado; resultados obtznidos, asi como conclusiones y recomendaciones.

2. Aprobacién del Canvenio Marco de Colaboracién entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la Cooperativa Autogestionaria de Serviclos
Profesianales SULA BATSU, para el Desarrolla de Proyectos y Acciones tendientes a la disminucitn de brechas de género en el Sector de
Tecnologias, presentado en oficio INAMU-PE-AL-142-2019 de 10 de julia del 2019 por la Jefa de la Unidad de Asesoria Legal del INAMU.

3. Revisién y andlisis del documento DFOE-DI-1217-2019/0ficio 09270 suscrito en fecha 01 de julio del 2019 por el sefior Rafael Picado
Lépez, Gerente del Area de Denuncia e Investigacion de la Contraloria General de la Republica, que refiere a la comunicacitn de orden
acerca de la restitucién de las plazas asignadas a [a Auditoria Interna del INAMU y que fueron reasignadas a otras Areas de la Institucién.

4. Revisidn y aprobacidn del Informe de Ejecucidn Presupuestaria al 30 de junio del 2019, presentado con oficio INAMU-DAF-304-07-2019
de fecha 09 de julio del 2019 suscrito por la Directora Administrativa Financiera a.l. sefiora Zaida Barboza.

5. Aprobacion de la solicitud planteada por la sefiora Yensy Herrera, Coordinadora del Area de Ciundadania Activa, acerca de Ja posibilidad
de que el Foro de Mujeres del INAMU asista a una Sesiin de la Junta Directiva, con el fin de generar un espacic de acercamiento
y mayor vinculo entre el INAMU y el Foro de Mujeres, y dar a conocer sus prioridades en el marco del POI 2020,

CORRESPONDENCIA

1. Oficio (en copia) INAMU-PE-0268-05-2019 de 30 de mayo del 2019, en que |a Presidencia Ejecutiva da a conocer {a conformacidn
de la Comisidn LGBTI del INAMU, a partir de la fecha.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPiTULO|  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La sefora Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda, con el consiguiente acuerdo:

ISTRO PUBLI IL junta-directiva@ingme, go.cr
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ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERQ QUINCE-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEEA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacion del Acta N° 14 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 03 de julio del 2019.
La Presidenta Patricia Mora somete a consideracion el Acta de la Sesién N* 14-2019, la cual una vez revisada se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERO CATORCE- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA TRES DE JULIO DEL DOS MIL DIECINUEVE, 5IN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO lIl  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesion no se presentd ningln tema en el Capitulo Il de Asuntos de ka Presidencia Ejecutiva,

CAPTULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Andlisis y aprobacion del Informe presentado por el Equipo Desarrollador de FOMUJERES en fecha 05 de julio del 2019, acerca
de los Resultadas del Proceso de la Convocatoria FOMUJERES 2019. Dicho Informe da cuenta del disefio, ejecucién y
resultados de la Convocatoria 2019 de este Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacién de las Mujeres
y explica el procedimiento ejecutado en cada etapa; los resultados abtenidos, asi como conclusiones y recomendaciones.

Se autoriza el ingreso de las sefioras Marfa Esther Vargas y Guiselle Fallas, Coordinadora del Area de Desarrollo Regional y
Profesional Especialista del Equipo de FOMUIJERES, respectivamente; al ser las dieciséis horas con treinta y cuatro minutos,
quienes explican que conforme la Ley de Creacién del INAMU en su Articulo 4, se establece como una de sus atribuciones:
“Promover y facllitar la creacidn de un Fondo para fomentar actividades productivas y de organizacién de las mujeres” y fue
reglamentado medlante Decreto Efecutivo N° 37783-MP “Creacién del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y
de Organizacién de las Mujeres -FOMUJERES”, publicado en La Gaceta N* 138 del 18 de julio del 2013, que crea el Fondo y ordena
al INAMU su operacién. El Articulo 9 del Decreto establece que el INAMU seleccionaré los proyectos concursados de convocatoria
publica que se regirén por principios de libre participacién, igualdad de oportunidades justicia y transparencia, segun las Bases de
Participacidn previamente definidas y los requisitos, procedimientos y plazos que definira el reglamento FOMUJERES.

Proceso de la Convocatoria de FOMUJERES 2019

Cada FOMUJERES implica una serle de acclones complejas, desde [a entrega de los formularios, seleccién de proyectos y el
cumplimiento legal de la normativa relacionada con el Fondo, desde una visién social que implique la Incorporacion de la
perspectiva de género en los procesos. 5e han definido subprocesos de trabajo especificos, para lograr cumplir con lo definido
y encomendado legalmente, previendo un manejo adecuade del control interno en cada subproceso:

PROCES0 DE FOMUJERES
Preparacion de la robacién de la Firma de contratos y
apertura concurso unta Directiva trapsferencias
[ Bt N
Apertura y entrega de — —— . Recepcion Faros
documentacion a Las Viblldad | Verfacknge  [Segirimiento | i -
aspirantes —— - Liawdaciones. Visitas i shtu :‘orm nal de
- | 5 ganadoras
Zacsaca g
| Recepcién
Notificaciones a F=t de
Accmparismiento Admistbilidad 05 con descargos
previo | incumplimiento Envin de v
| Prevencion.

ta-directiva@inamu go.cr
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Preparaci6n de la apertura del Concurso
En esta etapa se realizan las investigaciones previas sobre las necesidades de las mujeres emprendedoras, Ia elaboracion y aprobacidn por
parte de la Junta Directiva de fas Bases de Participacién y elaboracion de formulanios e Instructivos.
Bases de Participacion
Segun lo estipula el Reglamenta en &l articulo 16- Bases de Participacion: En las Bases de Participacitn de cada Convocatona se detallaran
aspeclos tales como: Categorias; requisitos formales, fos cuales deben ser de cumplimiento obligatono; criterios de evaluacion; montos
minimos y maximos de financiamiento; los formularios para obtener la informacion técnica y financiera del proyeclo, y cualquier olro aspecto
que se considera necesario, E} INAMU podra consultar previamente aspectos técnicos para la seleccién de proyectos, a personas expertas
en la materia. Asimismo, debera indicarse en las Bases de Participacion que el INAMU firmara un Conlrato con !a representante legal
de la organizacién de mujeres y la ganadora como persona fisica, de acuerdo a criterios definidos en Ja Convocatoria, de los proyectos
seleccionados, especifica los derechos y obligaciones de fas partes. Con fundamento en normativa, se realizaron las siguienles actividades:

Andlisis del Ecosistema Emprendedor.

Recopilacién de recomendaciones por parte de fas Unidades Regionales del INAMU.

Analisis del histérico de los 6 concursos de FOMUJERES,

Andlisis y recomendacion fina! del Equipo Desarrollador de Proyectos.

Aprobacidn de las Bases de Participacion por parte de la Junta Directiva

Elaboracion de formularios e instructivos
Anilisis del Ecosistema Emprendedor Costarricense:
La Politica de Fomenta al Emprendimiento de Costa Rica 2014-2018 as una herramienta para e! desarrello economico y para la solucion
de problemas sociales mediante los emprendimientos sociales. Las 4reas estratégicas son: Emprendimientos, Academia, Industria de
soporle, innovacion, articulacion institucional y financiamiento. Uno de los ejes transversales es el apoyo a mujeres emprendedoras.
Segun la politica los emprendimientos se clasifican en: Emprendimientos por necesidad y Emprendimientos por oporfunidad, estos a su vez
se clasifican en emprendimientos de subsistencia y tradicicnales (Por necesidad) y Emprendimientos dinamicos y de alio impaclo.
El siguiente diagrama delalla las caracteristicas de cada clasificacion:
Recopitacion de recomendaciones por parte de las Unidades Regionales del INAMLUE:
Las Unidades Regionales son quienes realizan la prestacidn del servicio directo a las mujeres, por lo que el apayo en esta etapa es fundamental
yaque logran visualizar de primera mano las necesidades tanto de la regién como de cada una de las mujeres emprendedoras.
El resultado fue una demanda de financiamiento concentrada mayoritariamente en actividades tradicionales: Agroindustria, servicios, textil,
agricultura, artesania y turismo, responde a necesidades concretas como educacion de hijos e hijas, pago de servicios, alimentos y otros.
Recopilacién de recomendaciones de grupo ad hoc: personas funcionarias de instituciones como PROCOMER, Instituto Naclonal
de Aprendizaje (INA}, Ministerio de Cultura y Juventud y Ministerio de agricultura y Ganaderia (MAG).
A fraves de la Feria Naciona! de Empresarias donde FOMUJERES participd en la comision arganizadora, se establecieron enlaces con los
organos seleccionadores y uno de ellos fue PROCOMER. Se realizaron sesiones para conversar sobre su experiencia en su programa
Women Exporl y estas sesiones abrid otro panorama, que existen mujeres con emprendimientos en etapas de desarollo que elaboran
productos con potencial de expansion o de dar un salto méas al eslabdn de las etapas de desarrollo de un emprendimienio, que no
cuentan con posibilidad financiera, no son sujetas de crédito, no cuentan con avales, no cuentan con propiedades y demas limitantes.

La Directora Edda Quirds indica que en lo referente a los permisos sanitarios que emite el Ministerio de Salud de aprobacidn
para la libre venta de los productos, es posible que las mujeres que no lo tengan como prueba minima de seguridad y de
inocuidad del alimento, podria deberse a temores dentro del imaginario, de que los trdmites son engorrosos y tienen un alto
costo; razon por la que sugiere la posibilidad de que en consiguientes convocatorias de FOMUIERES, se haga una
vinculacidn interinstitucional, para que mediante un panfleto o volante se brinde informacién a las mujeres sobre los
requisitos, o en defecto que ios funcionarios del Area Rectora.

La Directora Ana Herndndez manifiesta que no séle en lo Imaginarioc es la necesidad de que las mujeres busquen recursos
para lograr préicticas para la sobrevivencia, considerando ademés que hay condiciones en las cuales ellas mismas no tienen
claro que deben hacer en el proceso de implementar su proyecto, por lo que buscan formas mas rdpidas y menos costosas
de lograr recursos, lo que las lleva a pensar que al enfrentarse a un proceso como FOMUIERES, se les otorgardn recursos,
como es el caso de algunas institucionas como el IMAS y el Ministerio de Trabajo; lo que hace la importancia de analizar
el tema desde una perspectiva de empleo y pensar en el gran sector de mujeres que conforman el sector informal de la
economfa, comunitario, de ventana ablerta, en que las mujeres ofrecen productos de tode tipo para lograr sohrevivir, La
sefiora Directora considera que deben articularse acciones afirmativas desde el INAMU, IMAS, INA, Ministerio de Trabajo
-que tienen componentes importantes desde la institucionalidad-. Otro aspecto que seffala la sefiora Ana Herndndez, y que logra
visualizarlo desde la economfa social solidaria, s como llevar a las mujeres a producir para el consumo local y como lograr que
esta otra economla de subsistencia pueda favorecer a las mujeres productoras, bajo la perspectiva de una mejor utilizacién
de los recursos existentes, sin que esto conlleve a una mirada tan asistencial.

TELEFAX {506} 2527 PARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu go.cr
DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRC, MONTES DE OQCA, SAN JOSE COSTA RICA
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Otro de los sefialamientos que hace la Directora Ana Hernandez, es con respecto a las organizaciones de mujeres, que no
han logrado como asociaciones obtener una cuenta cliente bancaria por no tener posibilidades econdmicas; dado que
manejan recursos econdmicos de bajo monto. Asimismo, hace alusién a lo que considera un reto a enfrentar por parte del
Foro de Mujeres del INAMU, acerca de orientar a algunas organizaciones de mujeres -que se sabe si tienen un trabajo
territorial-, a que logren hacer una propuesta de presentacién de sus proyectos productivos, sin temor aiguno a los
procedimientos adminlstrativos y técnicos para lograrlo; orlentando particularmente a organizaciones para que avancen en
su liderazgo y en su fortalecimiento desde la perspectiva de los derechos humanos de las mujeres.

En este sentido la Presidenta Patricia Mora, manifiesta que este es un proyecto que requiere de una diseusién de cardcter
politico, que le haga reformas de fondo a la manera como estd concebido, que intervenga en lo que son las lineas de
particlpacién, de manera que se agilice el proceso de asignacidn de recursos.

Ensegulda la sefiora Marfa Esther Vargas Indica [as recomendaciones surgidas a este proceso, pueden sefialarse |as sigulentes:

1. Mantener el desarrollo del cronograma de la Convocatoria a un aflo calendario, lo que significa iniclar 1a etapa de
preparacién del Concurso en octubre del 2018, para dar Iniclo al Concurso siguiente en enero del 2020.

2. Reforzar las gestiones que impulsen la generacién de actividades productivas tecnoléglcas, con diversificacion, diferenciacion
y especialmente actividades productivas realizadas por grupos de mujeres organizadas, incluyendo [a organizatién en
defensa de los derechos; esta Gltima que ha ido disminuyendo con el pase de los aftos. Para ello FOMUIERES debe
necesariamente realizar un trabajo conjunto con la Estrategla de Empresariedad del INAMU, con el objetivo de incluirla
en analisis que contribuyen a la elaboracién de Bases de Participacion que regirén Convocatoria 2020,

3. Queda claro que las sesiones de acompafiamiento previo realizado por las Unidades Reglonales, permitieron proyectos
mejor planteados; sin embargo, es de importancia muy alta reforzar esta etapa en dos sentidos:

a) Articular las sesiones de acompafamiento previc con otras instituciones, a fin de identificar necesidades concretas
de los emprendimientas, de manera que se comprenda el mecanismo del Fondo y la forma de manipular y completar
el formulario, sino también orientarias técnicamente con el apoyo de un experto en la actividad productiva.

b) Coordinar de previo el transporte necesario requerido para ejecutar tanto esta etapa como la de las visitas in situ
previas. En sesiones del Equipo Desarrollador de Proyectos se discutié sobre esta limitacién y de {a posibilidad de
establecer allanzas con otras Instituciones que estarfan dispuestas al apoyo referente al tema del transporte.

4. La visita in situ previa fue una de las etapas donde se obtuvo mayor informaci6n acerca de la veracidad de la informacion

aportada y constituyé un insumo fundamental para las decisiones de recomendacion del Organo Seleccignador; por lo

tanto, se recomienda que en la medida de lo posible, realizar durante la préxima Convocatoria dicha visita a todos los
emprendimientos concursantes y no s6lo a los de empoderamiento medio; ademds, reforzar la comunicacién con las

Unidades Regionales antes de esta etapa, mediante al menos una sesidn de orientacién sobre el procedimiento a seguir.

También es importante incluir el apoyo de personas funcionarias durante estas visitas que con un experto se logre verificar

que el emprendimiento se encuentre en marcha y poder evidenciar el éxito del proyecto planteado, tal como lo solicita

la Contralorfa General de la Repiiblica en su Informe de Auditoria Extarna de Cardcter Especial al Programa FOMUJERES.

Es necesario promover mecanismos que permitan reforzar y actualizar el conocimiento de las emprendedoras, con el fin

de Incrementar ventas; adquiric conocimientos referentes a la comercializacidn, negociacidn y posicionamiento de sus

productos; ademas de fomentar y fortalecer la autoestima y la sostenibilidad de la cultura emprendedora. Para ello es
necesario que durante la etapa de seguimiento, se realice un trabajo conjunto con instituciones de apoyo especificamente
técnico, que permita subsanar este gran vacio evidenciado en las emprendedoras.

6. En cuanto a la formalizacién se requiere reforzar ia articulacién Interinstitucional, con el fin de promover la agilizacidn
vy simplificacién de los tramites que deben realizar las mujeres emprendedoras, que cuentan con emprendimientos en
etapas iniciales. Ademds, se debe incentivar a los emprendimientos a dar el paso hacia la formalizacién, mediante
informacién oportuna y sencilla, enfocdndose en la importancla y beneficlos de realizar los trémites y orlentar en la ruta
que deben seguir; un recurso a utilizar es fundamentar la orientacién con el Manual para las personas emprendedoras
de Costa Rica edicién 2019, elaborado y publicado por el Ministerio de Economia y Comercio,

7. Tal como se indicé anteriormente, en cada uno de esos puntos es necesario el apoyc de otras instituciones mediante
compromisos, allanzas u otra figura que permitan Involucrar expertos en emprendimiento, principalmente aprovechar
la experiencia y formacién técnica de las Instituciones y de esta manera reforzar cada etapa, con el fin de obtener
proyectos que cumplan a cabalidad con los requisitos y con el correcto planteamiento.

8. En cuanto al SISFOMUIJERES, se visualiza con el paso del tiempo, FOMUJERES ha experimentado e implementado camblos
Importantes en cuanto al procedimiento de cada una de sus etapas; por lo que el Sistema debe ir en sincronfa con
estas modificaciones y se insiste en la necesidad de solicitar horas exclusivas de contratacién del Programador Experto.

L4
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Las necesidades son diversas, desde la inclusién de nuevos campos de variables y datos; la generacién de nuevas
pantallas; la inclusion de todos los nuevos instrumentos; la modificacién de los existentes y la reporteria.

Posteriormente el sefior Ministro Steven Nuflez hace su intervencién desde la perspectiva de algunos programadas
desarrollados por el Ministerio de Trabajo en la linea de apoyo a los emprendedurismos como es el caso de Puente al Desarrollo
y Puente al Trabajo; siendo importante considerar que el objetivo como Gobierno de la Repiiblica, es brindar una ayuda o
subsidio a las personas, como herramientas necesarias para romper un ciclo y generar una independencia econdmica que les
cambie la vida; planteando opciones como brindar mayores capacidades a las personas que les permitan mejorar sus
condiciones de empleabilidad y su vinculacién al mercado de trabajo desde el Sistema Nacional de Empleos; y la otra idea es
articular {a oferta de los emprendimientos sostenibles, como lo que busca FOMUJERES o el Programa de |deas Productivas
y el Programa Nacional de Apoyo a fa Microempresa y la Movllidad Social -PRONAMYPE- del Ministerio de Trabajo. Indica el
sefior Ministro que el Sistema Nacional de Empleo, del cual forma parte el INAMU. El sefior Ministro hace viable la recomendacion
de que desde el Programa Nacional de Empleo -el cual atiende a poblacién vulnerable, en particular mujeres beneficiarias-,
establece vinculo con el Programa FOMUJERES que permita tener mayor impacto en apoyo y articulacion de los ideas productivas.

En este contexto interviene la Directora Gloriana Carvajal, para indicar que dada la naturaleza de los recursos no financieros
de la Banca para el Desarrollo que el INA administra, representa mayor flexibllidad en el manejo de dichos recursos- podrfa
pensarse en ia posibilidad de brindar capacitacién genérica y posterior acompafiamiento a grupos de mujeres desde la Unidad
de Fomento y Desarrollo Empresarial, a través de la figura de cogestores, que les permita posteriormente presentar sus
ideas productivas ante un concurso como el de FOMUJERES.

Por su parte [a Directora Ana Herndndez comenta que la experiencia del Programa FOMUJERES con la Alianza de Mujeres
Costarricense, fue reconocida en América Latina como una buena practica; lo cual consta en un libro que fue publicado como
parte de la divulgacitn de los proyectos de educacién para mujeres, en paises como México, El Salvador, Colombia, entre otros.

Finaimente lz Directora Edda Quirds recapitula sobre la importancia de concretar una reunién para tomar decisiones en
conjunto entre el INAMU; Ministerio de Trabajo; INA e IMAS, considerando invitar a la Direccién encargada de la regulacién
de productos y de los permisos de interés sanitarlo del Ministerio de Salud; tomando en cuenta la propuesta y ofrecimiento
del sefior Ministro de Trabajo; ademas de la posibilidad de acompafiamiento técnico del INA y de la viabilidad de hacer
un lineamiento aflrmativo por parte del Ministerio de Salud que apoye los emprendedurismos, tanto desde los permisos
de funcionamiento, como los permisos sanitarios de los productos

La Presidenta Patricia Mora explica que serd desde el INAMU donde se tomard la iniciativa para convocar a la reunidn
intarinstitucional entre el Ministerio de Trabajo; el Instituto Nacional de Aprendizaje; el IMAS y el Ministerio de Salud.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y cuatro minutos se retira ei Ministro Steven Niifiez, por razones propias de su cargo.

Al ser las dieciocho horas con tres minutos se retiran las sefioras Maria Esther Vargas y Guiselle Fallas.

Enseguida la Presidenta Patricia Mora pone en contexto la realidad de la poblacidn femenina de la Provincia de Puntarenas,
como una regién particularmente afectada por diferentes situaciones que han motivado el establecer alianzas estratéglicas
desde la institucionalidad, en busca de apoyo y acompafiamiento a las mujeres en los diferentes espacios, como es el caso
particular del vinculo con el Parque Marino {como una dependencia del Ministerio de Ambiente y Energia -MINAE-}, que en
forma conjunta con instancias como el Instituto Nacional de Aprendizaje -INA-; Universidad Nacional -UNA-; Instituto Mixto
de Ayuda Social -IMAS- y el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura -INCOPESCA-, han realizado reuniones de trabajo
in situ, que han permitido analizar las diferentes opcionas para brindar atancion a las necesidades de fas mujeres en la region.

Explica la sefiora Presidenta que su experiencia personal en el sitio, una vez que ha participado en las diferentes reuniones
de trabajo con las instituciones seffaladas, y que han puesto en evidencia las diferentes necesidades de las mujeres de la
Pravincia y que de igual manera a visitado proyectos productivos de mujeres que giran alrededor del mar, fundamentalmente
en el Golfo de Nicoya y tienen que ver con actividades como cultivo de camarén para carnada, produccién de planguas; cultivos
de ostras, entre otras, que Involucra a Acuicultores de Paquera; a Coopemoluschomes R. L, que es un grupo principalmente
de mujeres que se dedican a la extraccién de moluscos en Chomes; agrupa algunos proyectos que estdn ligados con el
Sistema Banca para el Desarrollo de laboratorios para producir las semilias de ostras; y el dia de hoy se realizé una reunién
en la que se barajaron dos escenarios: primero, abrir una segunda Convocatoria de FOMUJERES 2019 dirigido a una detarminada
poblacién, es decir, desde el Parque Marino se presentaron los perfiles de los proyectos, a fin de determinar los términos de
referencla del concurso; no obstante, se llegd a la conclusién que no puede ser por medio de fondos concursables, porque
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existen unas Bases de Participacién aprobadas y que rigen la Convocatoria 2019; y en un segundo escenario, se analizé la
posibilidad de que parte de los recursos de FOMUJERES puedan transferirse mediante un convenio con el Parque Marino,
dado que la figura de esta instancla asf lo permite; siendo esta segunda opcién la que se acordd en esta sesién de trabajo,
que tiene mayor viabilidad, lo cual representarfa trasladar aproximadamente ciento veintisiete millones de coiones
(¢127.000.000,00), con lo que se pretende cubrir a cinco (5} proyectos productivos de mujeres que viven del mar, y que se
intenta ayudar para que haya articulaciones y encadenamientos en los diferentes procesos de desarrollo de sus actividades
productivas, para que por ejemplo, cuando requieren adquirir el alimento para los diferentes crladeros, lo realicen en la
pequefia empresa que sostiene un grupo de mujeres en Isla Venado y que producen este alimento.

Continia la seffora Presidenta explicando que segun los planteamientos hechos en la reunién sostenida con las instancias
sefialadas, que de igual manera se estaria requiriendo utllizar otra parte de los recursos de FOMUJERES; en apoyo también
de otras actividades productivas de mujeres como el caso de un grupo de mujeres en Osa, que trabajan con maderas; o el
caso de mujeres en Abangares que trabajan la Orfebreria con asistencia del INA; ademds de cuatro (4) Cooperativas en
Abangares también, que integran mujeres que articulan proyectos situados en los alrededores de las minas de Abangares.

En este sentido, la sefiora Presidenta explica que en esta reunidn realizada en esta fecha, se han afinado los términos en
que se firmaria el Convenio; respetando la normativa existente, pero Intentando ampliar la poblacién femenina que va
a ser impactada en la Provincia de Puntarenas con esta accién afirmativa por parte de las instancias sefialadas.

Enseguida la Directora Ana Hernéndez hace su intervencion para hacer referencia a un inventario realizado por la sefiora Ana
Felicia Torres del Comité Coordinador del Foro de Mujeres del INAMU, en la Provincia de Puntarenas, sobre las mujeres
pescadoras y con actlvidades artesanales en el sector marino; y en ese registro de datos se encontraron muchos vacios sobre
la participacién de las mujeres en [a toma de decisiones. En este sentido la sefiora Directora llama fa atencién, sobre el
cuidado ante las acciones institucionales a tomar, dadas las estructuras patriarcales que prevalecen en este sector. Por esta
razén, manifiesta su preocupacién en cuando a la capacidad institucional de dar seguimiento al proceso de otorgamiento
de los recursos, en el sentido de establecer una vigilancia de que realmente estos fondos vayan a ser administrados por las
mujeres y na asl por los hombres que participan en las actividades productivas relacionadas con el mar.

En consecuencia, la Directora Ana Hernandez solicita que se consigne en el Acta su solicitud, de que a la Junta Directiva del
INAMU le sea presentado un informe en el que se indigue la forma en que se va a proceder con la asignacién de los fondos
del Programa FOMUIJERES, y cudles grupos de mujeres serdn beneficiadas en [a Provincia de Puntarenas, asegurdndose asimismo
gue sean las mujeres las que efectivamente dirigen los proyectos y administran los recursos.

De inmediato la sefiora Presidenta Patricia Mora manifiesta que en su gestién ante la Junta Directiva del INAMU, ha dejado
constancia de que ella no tiene una trayectoria como tienen los demas compafieros Directivos, en las luchas de los
movimientos de mujeres en defensa de sus derechos; sin embargo, s tiene una claridad meridiana en su deber de procurar
gue el destino de los fondos del Programa FOMUJERES sea en sentido directo al bienestar de las mujeres en los diferentes
espacios. Solicita la sefiora Presidenta que esta aseveracién quede constando en el Acta.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consulfas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que segtin la Ley de Creacién del Instituto Nacional de las Mujeres en su Articulo 4%, tlene bajo su potestad “Promover
y facilitar la creacién de un fondo para fomentar actividades productivas y de organizacidn de las mujeres”.

2. Que la creacién del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacién de las Mujeres -FOMUJERES-, se inicid
en el afio 2013, como Iniciativa de la Junta Directiva del INAMU, segin Decreto Ejecutivo constitutivo N° 37783-MP
y reglamentado en La Gaceta N 171 del 6 de setiembre del 2013, Modificado la Junta Directiva en la Sesidn Ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre del 2018 y publicado en La Gaceta en enero del 2019.

3. Que el Plan Estratégico Institucional establece en su Objetivo N° 3: “Impulsar el acceso de las mujeres a los recursas
productivos, al empleo decente y de calidad, mediante coordinaciones interinstitucionales e intersectorial que
favorezcan el desarrollo de su autonomia econémica”.

4, Que el 27 de noviembre del 2018 en el oficio INAMU-DGAE-ADR-FM-087-2018 suscrito por la Coordinadora a.i del Area
de Desarrolio Regional Olga Patricia Quesada, se hace entrega a la Ministra de la Condicién de la Mujer Patricia Mora
Castellanos, una propuesta de Bases de Participacidn para FOMUIERES en su Sétima Convocatoria, elaborada
conjuntamente entre el Equipo de FOMUJERES y el Equipo Desarrollador de Proyectos.
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5. Que medlante Acuerdo N° 3 tomado en la Sesién Ordinaria N° 27-2018 celebrada el 05 de diciembre del 2018, la Junta
Directiva aprueba la propuesta de Bases de Participacién de la Convocatoria FOMUJERES 2019 y dispone: 1). Aprobar de
conformidad con los atestados presentados por el Equipe Desarrollador de FOMUJERES, en lo que corresponde a la
Sétima Convocatoria a realizarse en el afio 2019, la participacién de proyectos productivos postulados por mujeres
Individuales, al amparo del Articulo N*10 del Capitulo lll del Decreto Ejecutivo N® 37783-MP; 2). Aprobar asimismo las
Bases de Participacién que regiran la Sétima Convocatoria de FOMUJERES correspondiente al afio 2019, por un monto
total de setecientos millones de colones {¢700.000.000,00) a distribuir de la sigulente manera:

A. Area Concursable 1: Actlvidades Productivas que se subdividen en categorias:
{1) Actividades Productivas en etapas iniciales del negocio y puesta en marcha, y
(2) Actividades Productivas en etapas de desarrollo.
B. Area Concursable 2: Apoyo a la Organizacién en Defensa de los Derechos de las Mujeres.

6. Que en las Sesiones de los Organos Seleccionadores realizadas del dia 18 al 24 de junio del 2018, son analizados los
169 proyectos que superaron las etapas de: a} admisibllidad, b) Empoderamiento y c) Verificacién de datos, y
recomiendan aprobar 121 proyectos productivos.

7. Que en revisidn posterior a la recomendacién de los Organos Seleccionadores, el Equipo de FOMUIERES encontré dos
situaciones: {1) Se verificd 4 proyectos donde el monto recomendado por los Organos Seleccionadores excede los limites
de financiamiento segun se estipula en las Bases de Particlpacidn y (2) 24 Proyectos recomendados que no cuentan
con los permisos correspondientes y uno (1) no presentd la capacitacién correspondiente.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. APROBAR LA RECOMENDACION EMITIDA POR LOS ORGANOS SELECCIONADORES PARA LA SETIMA
CONVOCATORIA DEL FONDO DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE ORGANIZACION
DE MUJERES -FOMUJERES-, CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECINUEVE, POR UN TOTAL DE 95
(NOVENTA Y CINCO) PROYECTOS PRODUCTIVOS, POR UN MONTO TOTAL DE DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO COLONES EXACTOS

(£249.675.324,00).

Actividad |0-Central Orientel-Central Ocdident2-Pacifico Central 3-Chorotega | 4-Huetar Caribe | S-HuetarNorte |  6-Brunca Total general
A 1.199.990,00 §0000000 |  1.799.990,00
tradicional
Agroindustria 23.114.865,00 | 22.666.089,00 | 10.410.000,00 | 13.440.393,00 | 14.019.894,00 | 10.467.595,00| 11.359.743,00 105.478.583,00
Artesania 5,859,084,00 8.703.795,00 2.854.747,00 f  17.417.626,00
Servicios 527157000 | 17.258.030,00 | 20.877.103,00 | 1538352800 ] 17.500.000,00 | 16.976.305,00 20.732.475,00 | 114.004.011,00
LT 1.200.000,00 600.000,00 60000000 |  2.400.000,00
alimentacidn
Textil 5.992.909,00 1,631.568,00 950,637,00 8.575.114,00
Total ieneral 3424551900 | 39.924.119,00 | 38.480.012,00 | 28.828.921,00| 43.655.247,00 | 27.443.904,00 | 37.097.602,00 249.675.324,00

2. REPROBAR LA RECOMENDACION PROPUESTA POR LOS ORGANOS SELECCIONADORES, REFERENTE
A 26 [VENTISEIS) PROYECTOS PRODUCTIVOS:; DE LOS CUALES 25 (VEINTICINCO) NO CUENTAN CON
LOS REQUISITOS SOLICITADOS Y 1 {UNO} SOBREPASA EN MAS DEL CIEN POR CIENTO EL LIMITE DE
FINANCIAMIENTO ESTIPULADO EN LAS BASES DE PARTICIPACION DE FOMUJERES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
ACUERDO FIRME.
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2. Revisién y aprobacién det Convenio Marco de Colaboracién a suscribir entre el instituio Nacional de
las Mujeres y la Cooperativa Autogestionaria de Servicios Profesionales SULA BATSU, para el Desarrolio
de Proyectos y Acciones tendientes g la disminucidn de las brechos de género en el Sector de las
Tecnologias, presentado con oficio INAMU-PE-AL-142-2019 fechado 10 de julio del 2019 por la
sefiora Odette Brenes, Jefa de la Unidad de Asesoria Legal det INAMU,

Se autoriza el ingreso de la sefiora Maria Picado, Coordinadora del Area de Politicas Publicas y Equidad de Género, al ser
las dieciocho horas con veinte minutos; quien expone los alcances del Convenio Marco de Colaboracién a suscribir con la
Cooperativa Autogestionaria de Servicios Profesionales SULA BATSU, como institucion especialista en Tecnologias Digitales
comunitarias para la coordinacién de procesos estratégicos en el ejercicio de las competencias propias de cada entidad, a fin de
asumir las tareas, proyectos y actividades orientadas a prevenir y reducir la brecha digital de género y lograr con ello contribuir a

la autonomla econdmica de las mujeres.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consulias pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO
CONSIDERANDO

1. Que fueron analizados los alcances del Convenio Marco de Colaboracién a suscribir entre el Instituto Nacional de las
Mujeres -INAMU- y la Cooperativa Autogestionaria de Servicios Profesionales SULA BATSU, para el Desarrollo de Proyectos
y Acciones tendientes a la disminucién de las brechas de género en el Sector de las Tecnologfas, el cual fue presentado
con oficio INAMU-PE-AL-142-2019 suscrito en fecha 10 de julio del 2019 por la sefiora Odette Brenes, Jefa de la Unidad

de Asesoria Legal def INAMU.

2. Que se estd generando el Convenio Marco a suscribir con la Cooperativa Autogestionaria de Servicios Prafesionales SULA
BATSU, como institucién especialista en Tecnologfas Digitales comunitarias para la coordinacién de procesos estratégicos
en el ejercicio de las competencias propias de cada entidad, a fin de asumir las tareas, proyectos y actividades orientadas
a prevenir y reducir la brecha digital de género y lograr con ello contribuir a Ja autonomia econéimica de las mujeres.
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3. Que parte de los objetivos de la suscripcion de este Convenlo Marco, es: a) fortalecer las relaciones interinstituclonales
que permitan que las mujeres estén capacitadas para acceder, utllizar y apropiarse de las tecnologias digitales en
temas relacionados con las autonomias fisicas, econdmica y politica de las mujeres; b) generar competencias en
alfabetizacién digital para las poblaciones de las personas usuarias del INAMU y de la Cooperativa SULA BATSU,
respectivamente; c¢) potenciar las posibilidades de insercién laboral u autocempleo de las mujeres beneficlarias de este
Convenio; d) fortalecer el liderazgo de las mujeres en el Sector de las Tecnologias Pigitales; desarrollar tecnologia digital
feminista y emprendimientos de mujeres de base digital.

SE ACUERDA

1, APROBAR EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
-INAMU- Y LA COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA DE SERVICIOS PROFESIONALES SULA BATSU, PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS Y ACCIONES TENDIENTES A LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS DE GENERO EN EL SECTOR DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES Y LOGRAR CON ELLO CONTRIBUIR A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES; EL
CUAL FUE PRESENTADO CON OFICIO INAMU-PE-AL-142-2019 SUSCRITO EN FECHA 10 DE JULIO DEL 2019 POR LA
SENORA ODETTE BRENES, JEFA DE LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DEL INAMU.,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y LA
COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA
DE SERVICIOS PROFESIONALES SULA BATSU, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACCIONES TENDIENTES A LA
DISMINUCION DE LAS BRECHAS DE GENERO EN EL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS

Entre nosotros, PATRICIA MORA CASTELLANGS, mavyor, viuda, Socidloga, portadora de la cédula de identidad niimero uno-cuatrocientos setenta y uno-
doscientos sesenta y uno, en mi condicidn de Ministra de la Condicidn de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres, Cédula
Juridica nimero tres-cero cero siete-cero siete cinco ocho siete seis, segun consta en el Articulo Segundo de la Sesldén Ordinaria Numero uno del Consejo
de Gobierno, celebrada el dia ocha del mes de mayo del afio dos mil dieciocho, publicade en el Diario Oficial La Gaceta Alcance niimero noventa y cuatro del

nueve de mayo del afic dos mil dieciocho, con facultades de Apoderada Generalisima sin Limite de Suma, conforme con el Articule dieciséis incisos a), d),e

i), de 1a Ley de Creacién del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley numero setenta y ocho cera uno, que en adelante y para efectos de este Acuerdo se

denominard “INAMU” y la COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA DE SERVICIOS PROFESIONALES, siglas SULA BATSU R.L, Cédula Juridica niumero 3-004-

420175, con domicilio en San José, Barrio Escalante, 150 metros al Este del Supermercado Fresh Market, en adelante denominado para este Contrato, EL

CONTRATANTE o LA COOPERATIVA representada por la seflora Kemly Camacho Jiménez, mayor, Antropdloga, cédula de identidad 1-0604-0476.

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 3 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres N* 7801, seflala como uno de sus fines: “Propiciar la participacidn social, politica, cultural
y econémica de las mujeres y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de igualdad y equidad con los hombres”

2. Que el INAMU es la instancia pihlica que tiene entre sus atribuciones las siguientes: a) coordinar el conjunto de las politicas nacionales de desarrollo que
Impulsan las instancias publicas, para que contengan la promocién de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; b) coordinar las acciones e
instancias existentes en el seno de la Administracién Publica, para promover [a condicin de las mujeres y la equidad de género; c) promover la actividad
asociativa a de las mujeres, brindando a sus organizaciones la asistencla que proceda para su constitucion y mejor desarrollo; d) b brindar acercamiento
y orientacién juridica a todas las instituciones del Estado, para que desempefien sus actividades sin discriminacién entre mujeres y hombres.

3. Que Suld Batsti es una empresa de economia social solidaria, fundada en el afio 2005 con el objetivo de Incentivar y fortalecer el desarrolio local a través
del trabajo con arganizaciones, empresas sociales, redes comunitarias y movimiento sociales a nivel nacional, reglonal y global. Esta meta se alcanza
desde diferentes abordajes: las tecnologias digitales, el arte y fa cultura, la construccién colectiva y gestidn del conocimiento y economia social solidaria.

4. Que Sula Batsii se especializa en #reas como Tecnologias digitales para el desarrollo, accidn ciudadana de grupos, redes, movimientos, organizaciones y
empresas sociales a través de su apropiacién de las tecnologias digitales. Ademds, trabaja el tema de Gestién del Conocimiento; fortalece el Intercambio
y la construccién colectiva del conocimiento; ademss que este sea libre y abierto, asi como el arte y cultura para la transformacidn social; utliizando
diferentes expresiones artisticas y culturales como motor de cambio y apoyo a procesos sociales.

5. Que Suls Batsu vela por la inclusién de mujeres a una economia social y solidaria como alternativa para el desarrollo, en las poblaciones mds vulnerables.

6. Cue 5uld Batsi promueve ios derechos humanos y en especial los derechos de las mujeres y niftas.

POR TANTO

De conformidad con los Considerandos anteriores, las Partes acordamos suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracién que se regira por las cldusulas:

PRIMERA. Del Objato.

Generar un Convenio Marco entre la Cooperativa Autogestionaria SULA BATSK como Institucién especialista en Tecnologlas Digitales comunitarlas, para la

coordinacién de procesos estratégicos en el ejercicio de las competencias propias de cada entidad, a fin de asumir las tareas, proyectos y actividades

orientadas a prevenir y reducir la brecha digital de género y lograr con ello contribuir a la autonomia econémica de las mujeres.
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SEGUNDA. Objetives Especificos. Los cbjetivos especificos del presente Convenio son;

Fortalecer las relaciones interinstitucionales que permitan que las mujeres estén capacitadas para acceder, utilizar y apropiarse de las tecnologias digitales
en temas relacionados can las autonamias fisicas econdmica y politica de las mujeres.

Generar competencias en alfabetizacldn digital para las poblaciones de las personas usuarlas del INAMU y de la Cooperativa SULA BATSU, respectivamente.
Potenciar las posibilidades de insercidn laboral u autoempleo de las mujeres beneficiarias de este Convenio.

Fortalecer e! liderazgo de las mujeres en el Sector de |as Tecnologias Digitales.

Desarrollar tecnologfa digital feminista y emprendimientos de mujeres de base digital,

TERCERA. De la Temitica.

La materia de este Convenio Marco versard en procesos que contribuyan al desarrollo integral de las mujeres desde los territorios, especialmente su
autonomia econdmica, por medio de usos apropiados de las tecnologias digitales y la reduccidn de las brechas de género en estas espacios. Incluye la
posibilidad de realizar procesos conjuntos que Impulsen las pollticas, planes, acciones y servicios a favor de la igualdad entre mujeres y hombres en el sector
digital. A su vez, incluye el trabajo conjunto para promover la participacién ambas instituciones participes del presente Convenio en programas, proyectos,
estrategias a nivel nacional e internacional refacionadas con el tema de cierre de brecha digital de género.

CUARTA. De los Servicios Institucionales.

Se entenderd en este Convenio Marco de Cooperacidn, gue las instituciones involucradas impulsardn procesos de desarrollo en tema de tecnologias con
perspectiva de género, procurando el empoderamiento econdmico de las mujeres. Asimismo, se desarrollardn procesos de transversalizacién desde la
perspectiva de género, la asesoria técnica especifica para las mujeres, el impulso, consolidacién y crecimiento de las organizaciones de mujeres, sus
actividades y sus emprendimientos tecnoldgicos procurando la atencion de sus necesidades.

QUINTA. De los Recursos.

Para cumplir con las actividades ordinarias derivadas de los abjetivos planteados, las instituciones participantes del Convenio utilizardn sus propios recursos:
tiempo profesional, instalaciones para capacitacion y reunlones de trabajo, vidticos y otros propios del trabajo de campo profesional, que serd parte de las
funciones regulares de cada Institucién. En caso de que se considere necesario, las Instituciones participantes podrdn disponer y transferir recursos
especificos para el cumplimiente de metas comunes, que se encuentren en el marco de este Convenio,

SEXTO. Respeto de Competencias.

La participacién de la Cooperativa SULA BATS() y el INAMU en los proyectos conjuntos, serd de forma tal que no implique la delegacién de sus funciones y el
cumplimiento de deberes que le competen de acuerdo con la legislacién vigente y que por ende son Indelegables. En todo caso las actividades que se realicen
para el desarrolio de los objetivos de este Convenio se hardn en apego al ordenamiento juridico vigente, con especial relacion con la normativa
internacional ratificada por Costa Rica sobre |a proteccidn de derechos fundamentales de las mujeres.

SETIMA. De los Procesos especificos.

Se suscribirdn proyectos con sus respectivos planes de accién con el objeto de definir el disefio, ejecucién, desarrollo y seguimiento de procesos especificos;
la asesoria; capacitacion y recursos requeridos, asl como los compromisos de cada parte participantes.

OCTAVA. De fa Difusién.

Las partes se comprometen a respetar y promover la imagen organizacional de todas las instituciones suscritas en este Convenio, en los proyectos y materiales
que se ejecuten canjuntamente.

NOVENA: De la Soludédn de Conflictos.

Las partes acuerdan que cualquier conflicto de coordinacién que surja durante el desarrollo de este Convenio, serd resuelto de comin acuerdo entre ias
personas designadas por todas las instituciones para su ejecucién y seguimiento, El Acuerdo final deberd contar con el visto bueno de la Ministra de la
Condicién de la Mujer y la Representante Legal de la Cooperativa SULA BATSU.

DECIMA. Resolucidn o recisidn.

£n caso de que se requlera recurrir a la rescisién o resolucidn contractual y sl existieran proyectos en ejecucién que no hayan concluido, las partes asumen
expresamente el compromiso de cumplir con obligaciones hasta la terminacién del proyecto, a fin de no afectar los derechos de Jas mujeres participantes.
UNDECIMA. De la Estimacion.

El presente Convenio no generara por 5[ mismo ninglin compramiso presupuestario para las partes suscribientes, el cual asumirdn ambas entldades, si fuera
del caso, cuando se formalicen los convenios especificas.

DUODECIMA. De !a Vigencla.

El presenta Convenio rige a partir de su firma y hasta diciembre del afio 2022.

EN FE DE LO ANTERIOR Y PLENAMENTE CONFORMES, FIRMAMOS EN SAN JOSE, EL DIA ONCE BEL MES DE JULIO DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE.

PATRICIA MORA CASTELLANOS KEMLY CAMACHO JIMENEZ
Ministra de la Condicidn de la Mujer Cooperativa Autogestionaria de
Presidenta Ejecutiva det INAMU Servicios Profesionalas SULA BATSU

La sefiora Marfa Picado se retira al ser las dieciocho horas con veintisiete minutos.

3. Revisidon y andlisis del documento DFOE-DI-1217-2019/Oficio 09270 suscrito en fecha 01 de julio del
2019 por el sefior Rafael Picado Lopez Gerenie del Area de Denuncia e Investigacién de la
Coniraloria General de la Repuhblica, que refiere ¢ la comunicacidén de orden acerca de la restitucién
de las plazas asignadas a la Auditoria Interna del INAMU y que fueron reasignadas a ofras Areas
de la Institucién.
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Se autoriza el Ingreso del sefior Nelson Sanchez, Coordinadar del Area de Recursos Humanos, a las dieciocho horas cuarenta y
cuatro minutos, quien hacer reseiia del tema consignado en el documento de la Contraloria General de la Republica supracitado.
Segun indica el sefior Nelson Sinchez, el 18 de Junio del 2015, por medio de! oficioc MCM-314-2015 dirigido al entonces Director
Ejecutivo de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, la sefiora Alejandra Mora, entonces Presidenta Ejecutiva del
INAMU, le remite para su valoracién la solicitud de 32 plazas para el Instituto, dentro de las cuales, se encontraban 7 plazas para
la Auditoria Interna, a saber: 3 de Profesional Especialista; 3 de Profesional Ejecutiva y 1 de Secretaria Ejecutiva. Ei 23 de
setiembre del 2015 mediante oficio STAP-1694-2015 se comunica al INAMU el Acuerdo firme N* 11106 tomado por la Autoridad
Presupuestaria, en que se autorizé para la Auditoria Interna la creacion de 5 plazas, a saber: 1 de Profesional Especialista; 3 de
Profesional Ejecutiva y 1 de Secretaria Ejecutiva; siendo que 3 plazas de Profesional Especialista no fueron autorizadas, 2 de ellas
eran para la Auditorfa Interna y la otra para la Direccién Administrativa Financiera, “por cugnto podrian provocar cierto grado de
Inconsistencia en lg estructura ccupacional o se especializan en dreas que pueden ser atendidas por otros prafesionales de lo
entidad". E! 29 de octubre de ese mismo afio por medio del oficio PE-399-2015 se e solicitd a la STAP la modificacién del destino
de 5 de las plazas autorizadas a la Auditoria Interna y de las 3 solicitadas que no fueron autorizadas, segun oficio STAP-1694-2015.

Una vez esbozadas las observaciones sobre el tema se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que fue ampliomente analizado lo requerido por la Division de Fiscalizacién Operafiva y Evaluativa
del Area de Denuncias e Investigaciones de la Contraloria General de la Republica, mediante su oficio
DFOE-DI-1217/09270 de fecha 01 de julio del 2019, en relacidbn con los plazas asignados a la
Auditoria Interna institucional durante el afio 2015 y que posteriormente fuercn cambiadas de destino
por la Administracién del INAMU, con el aval de la Secretaria Técnica de ka Autoridad Presupuestaria.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR AL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y A LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES,
PARA QUE PROCEDAN A VALORAR TECNICA Y JURIDICAMENTE, LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON
LO DISPUESTO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA EN MATERIA DE CONTENCIGN DEL GASTO PUBLICO Y CONSIDERANDO
LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE ESTAN NOMBRADAS EN LAS PLAZAS CUESTIONADAS.

2. ASIMISMO, SE LE INSTRUYE A LA AUDITORIA INTERNA DEL INAMU, PARA QUE ACTUALICE SUS REQUERIMIENTOS DE
PERSONAL EN FUNCION DEL UNIVERSO AUDITABLE, TOMANDO EN CONSIDERACION EL REDISENO DE PROCESOS
INSTITUCIONAL QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN CURSO Y LOS ELEMENTOS QUE CONSIDERE NECESARIOS |
NCORPORAR EN EL. ESCENARIO ACTUAL.

3. INDICAR A LAS INSTANCIAS RESPONSAELES QUE LO INSTRUIDO POR ESTA JUNTA DIRECTIVA EN EL PRESENTE ACUERDO,
DEBE CONSIDERAR LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRGANO CONTRALOR EN EL DOCUMENTO SUPRACITADO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

El sefior Nelson Sanchez se retira al ser las dieciocho horas con cuarenta y cuatro minutos.

4. Revision y aprobacién del Informe de Elecucién Presupuestaria al 30 de Junio del 2019, presentado
con oficio INAMU-DAF-304-07-2019 de fecha 09 de julio del 2019 suscrito por la Directora Administrativa
Financiera a.i. sefiora Zaida Barboza.

Se autoriza el ingreso de Ja sefiora Zaida Barboza al ser las dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos.

Una vez findlizada la preseniacion del Informe y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuestos Puablicos emitidas por la Contraloria General
de la Republica, sobre el cumplimiento det suministro de la informacidn de la Ejecucion Presupuestaria
al Orgcno Contralor, dentro de los quince dias hdbiles posteriores al vencimiento de cado trimestre.,

2. Que mediante oficio INAMU-DAF-304-07-2019 de fecha 09 de julio del 2019 signado por la sefiora
Zaida Barboza Hemdndez, se remite a esta Junta Directiva para el conocimiente y aprobacion, ei
Informe de Ejecucion Presupuestaria del Instituto Nacional de las Mujeres al 30 de junio del 2019,
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SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUIERES, EL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADC AL TREINTA DE JUNIC DEL
PERIODO ECONOMICO DOS MIL DIECINUEVE, POR UN MONTO TOTAL DE CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRC MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO COLONES CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS
{5.221.864.398,35)

2. DE CONFORMIDAD CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, SE AUTORIZA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA DEL INAMU A PROCEDER CON LA REMISION DEL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA APROBADO
POR LA JUNTA DIRECTIVA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA Y LA DESAF SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

SE APRUEBA POR LUINANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

5. Aprobacién de la solicitud planteada por la sefiora Yensy Hemera, Coordinadora del Area de
Ciudadania Activa, acerca de la posibilidad de que el Foro de Mujeres del INAMU asista a una Sesién
de la Junta Directiva, con el fin de generar un espacio de acercamiento y mayor vinculo entre el
INAMLU vy el Foro de Mujeres, y dar a conocer sus prioridades en el marco del PO1 2020.

Una vez hecho el andilisis respectivo a la solicitud plonteada por la sefiora Yensy Hemera, Coordinadora
del Area de Ciudadania Activa, se procede a comisionar a la sefiora Ana Hemdndez Bolarfios,
Representante de las Organizaciones Sociales ante la Junta Direcliva, para que coordine con la
sefiora Ana Felicia Tomres, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, la posible fecha en que se
pueda generar el acercamiento y vinculacién enfre ambas instancias., informando posteriormente al
Organo Colegiado la fecha conciliada.

CORRESPONDENCIA

1. Oficio (en copia) INAMU-PE-0268-05-2019 de fecha 30 de mayo del 2019, en que la Presidencia Ejecutiva
da a conocer la conformacion de la Comision LGBTI del INAMU, a parlir de la fecha.

La Junta Directiva da por conocido el oficio presentado en copia INAMU-PE-0268-05-2019 de fecha 30
de mayo del 2019, supracitado.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. Programaciéon de Sesidn Extraordinaria N° 02-2019 o redlizarse el lunes 29 de julio del 2019 a las
7:30 a.m., con el fin de proceder con la aprobacién de los Estados Financieros del INAMU af 30 de
junio del afo en curso.

Al no tener mds asuntos que atender, la Sesion Ordinaria numero quince-dos mi| diecinueve concluye

al ser las diecinueve horas con cuarenta y cuatro minutos. -

{

Ana Pairicia Mora Castellanos Gloriana gjal Chang
Presidenta L Secretana

unta-direciiva@Einamu go.



